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議合活動說明

 本公司透過投資研究相關人員，與被投資公司之發言人或營運面、財務面及技術面等高階主管交流與互

動，針對永續發展議題傳達意見及溝通。每季追蹤議合對象之反饋及檢視其ESG執行狀況，直至對方提

出改善作為。

 針對2022年尚未議合完成之案件，於2023年視個案改善狀況進行結案或持續追蹤，且就相關ESG議題

適時提出建議新增議合。

 2023年透過電話訪談或電子郵件，主要議合13家公司，議合案件類型簡要揭露如下：
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議合範圍 議合議題 議題分布 議合原因 議合成果

環境保護(E)、

社會責任(S)

落實環境與

社會責任
54%

建議被投資公司積極改善碳排、加強汙染防治、強化工安管理、

維護勞工權益等，期許被投資公司在環境保護及社會責任議題上，

一起追求永存共好，共創一個利他、共善、共好的永續環境。

對方均有正面

回應或具體改

善行動。

公司治理(G)
提升公司治

理
46%

被投資公司除應強化公司績效外，亦期許兼顧其他利害關係人利

益，以保障股東權益，本公司對於經營階層在落實公司治理上，

具體提出尚有精進空間之處，例如：建議檢討聯合行為、建議建

立預防大股東干政措施等，期許被投資公司強化公司治理機制。

對方均有正面

回應或具體改

善行動。



議合里程碑
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01 02 04

向被投資公司
提出議合議題

被投資公司數量：19
占國內外股票比重：15.93%

03

被投資公司承認
該議合議題存在

被投資公司數量：19
占國內外股票比重：15.93%

被投資公司針對
該議題進行回應
說明因應措施

被投資公司數量：19
占國內外股票比重：15.93%

被投資公司
採取實際措施
達成議合目標

被投資公司數量：8
占國內外股票比重：4.72%

本公司為掌握與被投資公司議合進度，設置各階段里程碑，以逐步達成議合目標，符合本公司盡職治理精神：

註：1. 本公司與若干被投資公司，針對不同議題進行數項議合，計算數量及占比時，分別計算之。

2. 本表納入本公司於2023年開啟之議合案件，及2022年尚未議合完成並持續追蹤之案件進度。

3. 本表中各里程碑之比重，為被投資公司占本公司國內外股票部位之市值百分比。



具體議合案例
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環境保護與社會責任 資產類型：股票

議合原因
個案公司之工廠於2023年8月發生火警，雖未造成人員傷亡，本公司秉持ESG理念，建議個案

公司強化工安管理，避免再度發生火警，積極與該公司議合以瞭解改善狀況。

議合內容

個案公司回應，工廠發生火警後已迅速安全地撤離相關人員，通報消防單位救災，並配合釐清

起火原因。經本公司溝通關切，傳達對於工安事件之重視，後續個案公司提出改善規劃，定期

執行改善進度追蹤與檢討，確保消防安全與緊急應變措施管理之完整性，並於組織結構面進行

調整，於消防和損害防阻作相關評估與執行措施。

後續追蹤及

對投資決策

可能影響

考量個案公司面對火警發生，迅速應對及進行檢討、改善事宜，未影響本公司投資決策，符合

本公司期望該公司加強工安管理之議合目標；惟本公司仍將持續追蹤個案公司改善狀況，確保

未再發生火災或工安事件，以期該公司完善其環境保護與社會責任，符合各利害關係人之期待，

提供員工安全無虞的工作環境。



具體議合案例
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公司治理

議合原因
個案公司於2023年9月因其併購之公司，遭檢驗農藥殘留未符合標準，本公司建議個案公司分

析事發原因及構思解決方案，使農藥殘留量得以符合標準。

議合內容

本公司向個案公司表達建議後，個案公司回應該等商品已於第一時間下架，後續將請廠商提供

聲明書及複檢合格報告等文件，並以加強抽檢等方式，強化把關。此外，個案公司針對食安控

管制度，自原物料溯源、製造生產、零售通路乃至消費者服務，建立完善管理規範。

後續追蹤及

對投資決策

可能影響

評估個案公司於食安控管制度建立完善管理規範，且行為遵循ESG永續發展精神，爰未影響本

公司投資決策，符合本公司期望該公司改善食安控管之議合目標；後續仍將持續關注個案公司

是否發生食安問題，並充分落實公司治理精神，期待將可強化供應商之品質，為大眾及消費者

供應更安全、安心的食品。

資產類型：股票


